
Francophones AnglophonesVS

0101
Géographie et origines : Un portrait contrasté
 • Francophones : Concentration à Edmundston
 → Principalement d'Afrique (Nord/Sud), d'Europe et des Caraïbes
• Anglophones : Préférence pour le Haut-Madawaska
 → Diversité d'origines : Europe de l'Est (Roumanie, Serbie, Ukraine),
Amérique du Sud (Colombie), Asie (Inde, Corée)

0202 Profil démographique : Jeunesse et famille
 • Population majoritairement jeune (15-40
ans) : 80% des immigrants
Composition des ménages :
 • Francophones : Familles nombreuses (4-5
personnes)
 • Anglophones : Petits ménages (1-3
personnes)
 → 40% vivent seuls0303 Taux de rétention après 5

ans : Un écart significatif
 • Francophones : 6,5%
 → Confirmé par études
antérieures
 • Anglophones : 20,5%
 → Triple taux de maintien

Parcours professionnels et académiques
 Entrepreneuriat :
 • Anglophones : Fort taux d'entrepreneurs, entreprises
enregistrées
 • Francophones : Entrepreneuriat moins développé
Formation :
 • Anglophones : Programmes universitaires (4 ans)
 • Francophones : Programmes courts (2 ans)
Impact sur l'emploi :
 • Anglophones : 80% travaillent dans leur domaine
 • Francophones : 36% trouvent un emploi lié à leur formation

0404

Accès aux soins de santé
 Médecin de famille :
 • 13-25% des immigrants (tous groupes
confondus)
 → Absence sur les listes d'attente
Service Télé-soins (811) :
 • Anglophones : 63% d'utilisation
 • Francophones : 21% d'utilisation
 → Triple écart dans l'accès aux services à
distance

0505

Expériences de discrimination
 • 40-50% des immigrants (FR et EN)
confrontés ou témoins
Principaux secteurs touchés :
 • Milieu professionnel
 • Services de santé
 • Milieu éducatif
Formes de discrimination :
 • Emploi :
 → Inégalités à l'embauche et salariales
 → Discrimination professionnelle
 • Éducation :
 → Harcèlement scolaire et verbal
 • Santé :
 → Refus de services
 • Général :
 → Insultes à caractère racial

0606

Habitudes de transport
 Transport en commun :
 • Usage très limité : 3-5% tous
groupes confondus
Alternatives :
 • Anglophones : Préférence pour le
covoiturage

0707

1, chemin Canada
Edmundston N.-B. 
(506) 739-2097
https://immigrationregionedmundston.ca
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Résidence à Edmundston :
83,5%
Résidence Haut-Madawaska ou
PNMM 16,5%
Tranche 15 - 24 ans : 21%
Tranche 25 - 40 ans : 61%
Cellule familiale 1 à 3 : 16,5% 
Cellule familiale 4 à 5 : 64,5%
Pas de regroupement futur avec
famille dans pays d'origine : 81%
(Hors FR/EN) langue parlée :
arabe12%

Profil
immigrants

Résidence à Edmundston : 46%
Résidence Haut-Madawaska ou
PNMM 54%
Tranche 15 - 24 ans : 33%
Tranche 25 - 40 ans : 43,5%
Cellule familiale 1 à 3 : 51% 
Cellule familiale 4 à 5 :  30%
Pas de regroupement futur
avec famille dans pays d'origine
74%
(Hors FR/EN) langue parlée :
roumain 8%

Résidence
 et 1ère

Installation

Dans le HSJ depuis 1 à 3 ans :
43%
Dans le HSJ depuis 3 à 5 ans :
35%
Dans le HSJ depuis plus de 5
ans : 6,5%
Installation directe au HSJ : 78% 
1ère installation ailleurs au NB :
24%
1ère installation au Québec : 35%

Dans le HSJ depuis 1 à 3 ans :
36%
Dans le HSJ depuis 3 à 5 ans :
25,5%
Dans le HSJ depuis plus de 5
ans : 20,5%
Installation directe au HSJ :
54% 
1ère installation ailleurs au NB :
33%
1ère installation au Québec : 16%
1ère installation en
Saskatchewan : 12,5%

Résident permanent : 56,5%
Résident temporaire : 20,5%
Étudiant : 10,5%
Naturalisé canadien : 5%
Permis ouvert : 48% 
Permis fermé : 48%
Emploi actif : 89%
Employé : 78%
Entrepreneur : 6,5%
Chômage : 15,5%
Secteur de la fabrication : 31,5%
Santé et assistance sociale :
16,5%
Enseignement : 8,5%
Hébergement et restauration : 5%
Administration publique : 5%

Résident permanent : 28%
Résident temporaire : 28%
Étudiant : 13%
Naturalisé canadien : 18%
Permis ouvert : 45%
Permis fermé : 54%
Emploi actif : 90%
Employé : 52%
Entrepreneur : 31%
Chômage : 17%
Secteur de la fabrication : 15%
Enseignement : 10%
Commerce de gros : 15%
Arts et divertissements : 15%

Programme études de 2 ans :
83%
Programme études 2 à 3 ans :
8% 
Programme études de 4 ans – 
Inscription CCNB : 58%
Inscription UMCE : 25%
Inscription autre : 16%
Taux d'emploi job étudiant :
69%

1.À temps plein : 22%
2.À temps partiel : 77,5%

Logement en colocation : 61,5%
Logement en famille : 38,5%
Difficulté à trouver un logement
: 30,5%
Intention de rester dans la
région après graduation : 92%
Emploi dans leur domaine
d'études : 36%

Étudiants
internationau

x

Programme études de 2 ans –
Programme études 2 à 3 ans :
40%
Programme études de 4 ans :
60%
Inscription CCNB : 60%
Inscription UMCE :  40%
Taux d'emploi job étudiant : 60%

1.À temps plein : 40%
2.À temps partiel : 40%

Logement en colocation : 60%
Logement en famille : 40%
Difficulté à trouver un logement :
80%
Intention de rester dans la
région après graduation : 40%
Emploi dans leur domaine
d'études : 80%

Entreprise enregistrée : 33%
Depuis moins d'1 an : 50%
Depuis 4 à 5 ans : 33%
Reçu soutien (CBDC, RUCHE,
RDEE) : 22%
Entreprise individuelle : 44,5% 
Entreprise de 3 employés : 11%
Entreprise de +5 employés :
44,5% Entrepreneuriat

Entreprise enregistrée : 66,5%
Depuis moins d'1 an : 36%
Depuis 4 à 5 ans : 36%
Reçu soutien (CBDC, RUCHE,
RDEE) : 58%
Entreprise individuelle – 
Entreprise de 3 employés : 41,5% 
Entreprise de +5 employés :
50%

Immigration 
et

 Emplois
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Services de
soutien (les +
connus et +

utilisés)

Santé

Milieu de vie

Pas de recours à des services
externes payants : 81%
CRNANO : 66 - 75%
TRAVAIL NB : 47 - 55%
Communauté francophone
accueillante (CFA) : 30 - 40%
Association ethnoculturelle : 26 -
33%
Source d'informations
Facebook : 63,5%
Source d'informations réseaux
d'immigrants : 61,5%
Source d'informations CRNANO :
38%
Source d'information sites
gouvernementaux :  35,5%

Pas de recours à des
services externes payants :
63,5%
CRNANO : 69 - 77%
TRAVAIL NB : 55 - 60%
Communauté francophone
accueillante (CFA) : 52 - 65%
Association ethnoculturelle :
61 - 63%
Source d'informations
Facebook : 61%
Source d'informations
réseaux d'immigrants : 55%
Source d'informations
CRNANO : 50% 

Immigrants avec médecin de
famille : 13%
Non-inscrits sur listes
d'attente : 62%
Utilisation des services 811
télé-soins : 21,5%
Fréquentation des services
hospitaliers : 62,5%

Immigrants avec médecin de
famille : 25%
Non-inscrits sur listes d'attente
: 55,5%
Utilisation des services 811
télé-soins : 63,5%
Fréquentation des services
hospitaliers : 69,5%

Pratique d'activités hivernales :
27%
Activités de plein-air : 61,5%
Activités religieuses : 49%
Bénévolat : 50%

Pratique d'activités hivernales :
52,5% 
Activités de plein-air : 58%
Activités religieuses : 69,5%
Bénévolat : 50%

Racisme

Ressenti d'attitudes racistes
dans la communauté : 40%
Témoins d'attitudes racistes :
32%
En milieu professionnel : 71%
Dans les espaces publics : 53%
Dans les services de santé :
48,5%
Dans l'enseignement : 42%
Dans les commerces : 40%

Ressenti d'attitudes racistes
dans la communauté : 44%
Témoins d'attitudes racistes :
52,5%
En milieu professionnel : 55%
Dans les espaces publics : 58%
Dans les services de santé :
65,5%
Dans l'enseignement : 48%
Dans les commerces : 48%

Transport 
et logement

Déplacement auto personnelle :
71,5%
Déplacement en taxi : 10,5%
Déplacement en covoiturage :
7,5%
Utilisation du service FlexGo
(motifs possibles : service
récent et/ou méconnu) : 5%
Difficulté à trouver un logement :
52%  
1er lieu d’ hébergement à l'hôtel :
69,5%
Délai d'installation dans un
logement 6 à 12 mois : 44%
Relations « bonnes » avec les
propritaires : 69,5%
Relations « difficiles » avec les
propriétaires : 8,5%

Déplacement auto personnelle :
41%
Déplacement en taxi : 11,5%
Déplacement en covoiturage :
44%
Utilisation du service FlexGo
(motifs possibles : service
récent et/ou méconnu) : 3%
Difficulté à trouver un logement :
59%  
1er lieu d’ hébergement à l'hôtel :
44%
Délai d'installation dans un
logement 6 à 12 mois : 26,5%
Relations « bonnes » avec les
propritaires : 51,5%
Relations « difficiles » avec les
propriétaires : 24%


